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Samarbejde mellem dagtilbud og skole omkring overlevering
Rammesætning
Dette hjælpeværktøj skal bruges til samarbejdet mellem dagtilbud og skole omkring børn, som har brug for en særlig opmærksomhed forud for overgangen mellem dagtilbud og skole.
Målet med samarbejdet er at styrke og øge det enkelte barns deltagelsesmuligheder i de fællesskaber barnet indgår i.

Når et barn går fra institution til skoleliv, er det i Haderslev Kommune et mål, at barnet og forældre oplever det som naturlige og sammenhængende perioder. Det kræver, at der er tydelige forventninger til hinanden i samarbejdet samt en klar ansvarsfordeling.
Dette gælder i samarbejdet om alle børn, men specielt i forhold til de børn, som har brug for en særlig opmærksomhed og indsats, for at lykkes når de skal begynde i skole.

Målet med denne beskrivelse er at skabe et arbejdsværktøj, der sikrer en systematik og struktur for samarbejdet omkring, de børn som vi som professionelle i samarbejdet med forældrene er enige om, har brug for særlig opmærksom i forbindelse med skolestart. Desuden skal arbejdsværktøjet sikre, at der er tydelige forventninger til, hvem der agerer hvornår.
Beskrivelsen har til hensigt at understøtte følgende fagprofessionelle:
· Dagtilbuddenes ledere og det pædagogiske personale
· Det Rådgivende Team
· Skolernes ledere og det pædagogiske personale
· Distriktsrådene





Mødefrekvens


	Januar – marts
Afdækning af børn med behov for en særlig opmærksomhed i overgangen mellem dagtilbud og skole.

	Formål
	· At identificere børn med et potentielt behov for en særlig opmærksomhed i overgangen mellem dagtilbud og skole. 
· At sikre, at der iværksættes konkrete handleplaner for børn med behov for en særlig opmærksomhed i overgangen mellem dagtilbud og skole. Handleplanen iværksættes med henblik på at øge børnenes muligheder for at lykkes i et alment skoletilbud. 
· At sikre en bæredygtig arbejdsgang omkring eventuel senere visitation af børn, som har behov for et specialiseret skoletilbud. 

	Arbejdsgang

	Januar
	Daglig leder identificerer i samarbejde med forældre, tværgående enheder og pædagogisk personale, børn som kan have et potentielt behov for et særligt tilrettelagt pædagogiske tiltag i almenområdet i overgangen mellem dagtilbud og skole 
 
Daglig leder sikrer, at der er indhentet samtykke hos forældrene til møde i med deltagelse af dagtilbud, skole og eventuelt Det Rådgivende Team og andre relevante samarbejdspartnere. Dagtilbudsleder/Daglig leder har ansvar for at indkalde til dette første overleveringsmøde, hvor der gives en overlevering på hvilke børn, der har brug for en særlig opmærksomhed forud for skolestart det efterfølgende år. 
  

	Februar - Marts
	Overleveringsmøde: 
Daglig leder, afdelingsleder fra Det Rådgivende Team/ eller anden relevant fagperson samt skoleleder fra distriktsskole, drøfter børn med et potentielt behov for et særligt tilrettelagt pædagogiske tiltag i almenområdet. 
 
· Daglig leder indkalder til møde med forældrene til børn, hvor der kan være behov for en særlig opmærksomhed forud for og i overgangen mellem dagtilbud og skole. 
· Dagtilbud (daglig pædagogisk leder) sikrer, at der er indhentet samtykke hos forældrene ift. at iværksætte eventuel tværfaglig indsats. 
· Der indgås samarbejde med Det rådgivende team om at iværksætte en eventuel tværfaglig indsats omkring barnet. Målet er at styrke barnets læring, trivsel og udvikling 

	Marts
	Dagtilbud og Det Rådgivende Team udarbejder i samarbejde med forældrene fokuspunkter i H&H for barnet. 






	April - juli
Arbejde med handleplaner og evt. udarbejdelse af PPV

	Formål
	· At styrke det enkelte barns muligheder for at lykkes i det almene tilbud gennem målrettede pædagogiske indsatser. 
· At afdække hvilke betingelser, der skal være til stede i almenområdet for at barnet kan lære, trives og udvikles.

	Arbejdsgang

	April –
juli
	Daglig leder sikrer arbejdet med de individuelle fokuspunkter og evaluerer løbende 
Dagtilbud/ daglig pædagogisk leder sikrer samarbejdet med Det Rådgivende Team omkring den løbende evaluering. Der igangsættes udarbejdelse af PPV, hvor der i samarbejdet mellem det pædagogiske personale, tværfaglige personale og forældrene vurderes et behov. 






	August
Beslutning om fremadrettede indsatser og/eller indstilling til Pædagogisk Koordinationsudvalg (PKU)

	Formål
	· Med afsæt i evalueringen af fokuspunkter og den eventuelle udarbejdede PPV at vurdere, om der er særlige initiativer som skal iværksættes og forberedes af skolen til det kommende skoleår. Dette for at understøtte barnet i at lykkes bedst muligt i et alment skoletilbud 
· Med afsæt i evalueringen af fokuspunkter og den udarbejdede PPV at vurdere, hvorvidt det enkelte barn kan have behov for et specialiseret skoletilbud - eller et særligt tilrettelagte pædagogiske tiltag i almenområdet. 


	Arbejdsgang

	August
	Skolelederen indkalder til overleveringsmøder med børnehaven med henblik på drøftelse af: 
· Særlig opmærksomhed i overgangen til et alment skoletilbud
· Børn der indstilles til Pædagogisk koordinationsudvalg 
· Den eksisterende PPV´s aktualitet 
Der udarbejdes en handleplan for børn med særlig opmærksomhed på overgangen fra dagtilbud til alment skoletilbud 
· Daglig leder sikrer den løbende dialog med forældrene. 
· Skoleleder træffer beslutning om eventuel visitation i samråd med distriktsråd.
· Daglig leder igangsætter i samarbejde med skolelederne indstilling til visitation og der indhentes samtykke fra forældre. 
· Skoleleder træffer beslutning om eventuel visitation.






	September - Oktober
Udarbejdelse af PPV og indstilling

	Formål	
	At sikre en beskrivelse med relevante forhold om og omkring barnet, som kan understøtte sammenhængen mellem dagtilbud og skole – både til et alment tilbud eller et eventuelt specialiseret tilbud. 
· Som eventuelt kan understøtte modtagende skoletilbud i at skabe et skoletilbud, som tager afsæt i det enkelte barns forudsætninger og potentialer. 
· Som eventuelt kan understøtte visitationsudvalget i beslutningen om kommende skoletilbud.

	Arbejdsgang

	September
	Daglig leder bidrager med relevant dokumentation til skolerne. 
Daglig leder og skoleleder udarbejder i samarbejde en visitationsindstilling.  

	Oktober
	Skolelederen samler materiale til visitation, og sikrer at ansøgningen sendes til PKU indenfor fristen.  






	November - december
Visitation ved Pædagogisk Koordinationsudvalg

	Formål
	At sikre en faglig pædagogisk vurdering af det enkelte barns pædagogiske – og undervisningsmæssige behov. At træffe beslutning om det enkelte barns skoletilbud.

	Arbejdsgang

	November
-december
	Visitationsudvalget vurderer de fremsendte ansøgninger.
Når PKU har truffet beslutning, orienteres forældre, dagtilbud og skole om PKU´s beslutning skriftligt - Orienteringen indeholder både en kort begrundelse for visitationsudvalgets beslutning samt klagevejledning til forældrene. Der skal være en særlig opmærksomhed på forældrenes forudsætninger for at orientere sig i den skriftlige tilbagemelding, dagtilbud må gerne hjælpe forældre på vej med at kontakte skolen, der kan være med til at forklare og vejlede i den kommende proces.  
Modtagende skoleleder kontakter forældre. Dagtilbud og skole sikrer i samarbejde den gode overgang.





Mødelederen (skolelederen)
Opgavebeskrivelse
Formål: At sikre effektiv planlægning, gennemførelse og opfølgning af møderne for at opnå mødeformålene og fremme samarbejde og beslutningstagning.

Ansvarsområder:
1. Planlægning af møder:
· Udarbejde og distribuere dagsorden i god tid før mødet. (en uge før mødedato)
· Sikre, at alle nødvendige materialer og ressourcer er tilgængelige.
· Koordinere med deltagere for at fastlægge mødetidspunkt og sted.
2. Gennemførelse af møder:
· Åbne mødet med en klar introduktion af formål og dagsorden.
· Styre diskussioner for at sikre, at alle punkter på dagsordenen bliver behandlet.
· Sikre, at alle deltagere får mulighed for at bidrage.
· Holde mødet inden for den fastsatte tidsramme.
3. Dokumentation og opfølgning:
· Sikre, at der bliver taget præcise og beslutningsreferat
· Referatet udsendes en uge efter mødeafvikling.
· Fordele opgaver og ansvar baseret på mødebeslutninger.
· Følge op på aftalte handlinger og sikre, at de bliver gennemført.
· Evaluere mødeprocessen og indsamle feedback for at forbedre fremtidige møder.
4. Kommunikation:
· Sikre, at alle deltagere er informeret om møderesultater og opfølgning.


Standardskabelon til kontinuerlige overleveringsmøder 
Ansvar for indkaldelse og udsendelse af dagsorden: Skolelederen
Mødeleder: Skolelederen




Dagsorden

1. Velkomst og introduktion (5 min)
· Præsentation af deltagere
· Formål med mødet
2. Forældrenes perspektiv (10 min)
· Forældrenes oplevelser og bekymringer
· Forventninger til skolestart
3. Barnets nuværende situation i børnehaven (10 min)
· Generel trivsel og udvikling
· Stærke sider og interesser
· Eventuelle udfordringer
4. Forberedelse til skolestart (15 min)
· Skolens forventninger og krav
· Barnets parathed til skolestart
· Specifikke områder, der kræver opmærksomhed
5. Samarbejde mellem børnehave og skole (15 min)
· Deling af relevante oplysninger og dokumenter
· Plan for overgangsperiode
· Aftaler om opfølgning og kommunikation
6. Opsummering og næste skridt (5 min)
· Opsummering af hovedpunkter
· Aftale om næste møde eller opfølgning




Januar til marts (året før skolestart)


April til juli


August 


Afdækning af børn


Arbejde med handleplaner og evt. udarbejdelse af PPV


Beslutning om indstilling til Pædagogisk Koordinationsudvalg (PKU) 


September til oktober


Udarbejdelse af indstilling og evaluering af handleplaner 


November til december 


Møder i Pædagogisk Koordinatinsudvalg (PKU)
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