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Tillidsrepræsentanten (TR)

[bookmark: Tekst1][bookmark: Tekst3][bookmark: Tekst4] Navn , cpr.nr.       ansat ved       i Haderslev Kommune. 
[bookmark: Tekst5][bookmark: Tekst6][bookmark: Tekst7][bookmark: Tekst8]Aftalen er indgået mellem  leder  og  TR ,  faglig org  med virkning fra dato

Tillidsrepræsentantens område og hverv

[bookmark: Tekst10]TR er tillidsrepræsentant for  antal  kollegaer, der er omfattet af overenskomst for  faggruppe 
[bookmark: Tekst12]De kollegaer som TR repræsenterer, er ansat på  antal  forskellige arbejdspladser.
TR er repræsenteret i (Hoved-MED, Service-MED, Område-MED/Distrikts-MED):
· [bookmark: Tekst14]     

Tillidsrepræsentantens opgaver

For TR er der aftalt følgende opgaver og kompetencer:
· [bookmark: Tekst18]     

Tid til TR-hvervet

Grundlæggende skal TR have den nødvendige og tilstrækkelige tid til varetagelse af hvervet. 
Som udgangspunkt tildeles tillidsrepræsentanten 5 timer pr. år pr. medlem jf. gældende retningslinier vedtaget i Hoved-MED. Hvis der er indgået særaftale om timer gælder denne. 
[bookmark: Tekst21]TR er således forlods tildelt  timer  timer pr. uge til TR-arbejde. 
Dette tal er hverken udtryk for et maksimum eller minimum, men alene et vejledende timetal. Det faktiske timetal til TR-arbejdet afhænger af det konkrete behov. Leder og TR aftaler løbende TR’s deltagelse i TR-opgaver. 
Tiden til TR’s opgaver indarbejdes om nødvendigt i arbejdsplanen efter nærmere aftale herom mellem leder og TR. 

Løn

[bookmark: Tekst34]For hvervet som TR ydes funktionstillæg og evt. kvalifikationstillæg jf. individuel aftale eller forhåndsaftale. Konket ydes følgende: F-tillæg      , K-tillæg      .
  
Transport

Der ydes befordringsgodtgørelse til dækning af transport ved varetagelse af TR-opgaver jf. gældende regler i Haderslev Kommune.

Aftalens varighed

[bookmark: Tekst36]Denne aftale har virkning fra  dato  og ophører ved udtrædelse af TR-hvervet.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel.


________	________________________	________	________________________
dato	Leder			dato	TR

________	________________________
dato	Faglig organisation
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