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‘G/I Haderslev

Sadan handterer vi rusmidler og misbrug i Haderslev Kommune

Haderslev Kommunes politik om hdndtering af rusmidler og misbrug har til formal at indgd i Haderslev
Kommunes samlede indsats for alle medarbejderes sundhed og trivsel.

Ved misbrug forstdr vi helbredstruende eller ulovlig brug af stimulerende midler, herunder alkohol og
andre stemningsaendrende midler, som ikke er lsegeordineret. Desuden omfatter misbrug andre
afhaengighedsskabende forhold, som kan vanskeligggre medarbejderens arbejde.

Haderslev Kommune gnsker med en politik pd dette omrdde at sende et signal om, at vi gnsker at
hjeelpe medarbejdere til at komme ud af et misbrug af denne art.

Politikken om hdndtering af rusmidler og misbrug har til formal at forebygge afhaengigheds- og
Misbrugsproblemer, samt anvise handlemuligheder for ledelse og medarbejdere vedrgrende hdndtering
af misbrugsproblematikker.

Politikken om hdndtering af rusmidler og misbrug er malrettet arbejdspladsens rammer, ledelse og
medarbejdere.

Retningslinjerne
I forbindelse med udfgrelse af arbejde i Haderslev Kommune, ma medarbejdere ikke vaere
under indflydelse af alkohol eller euforiserende stoffer i arbejdstiden.

Ved seerlige lejligheder, receptioner eller lignende, er det dog acceptabelt at servere begraensede
maengder alkohol til medarbejdere, der har forladt deres arbejdsplads, og som ikke efterfglgende skal
tilbage til arbejdet. Det er dog ikke acceptabelt, at deltagere ved szerlige lejligheder bliver synligt
berusede.

Politikken om héndtering af rusmidler og misbrug omhandler alle rusmidler, sdvel alkohol som
euforiserende stoffer (ikke lsegeordinerede euforiserende stoffer).

Misbrug af stemningsaendrende midler vil bergre den ansattes arbejdsevne, dgmmekraft og
ansvarlighed.

Det er kommunens politik at hjeelpe en medarbejder ud af sit misbrug, og at medvirke til at genskabe
medarbejderens normale arbejdsevne, sd anszettelsesforholdet kan fortseette. Desuden er det
kommunens politik at hjaelpe medarbejdere ud af afhaengighedsforhold i forhold til ludomani, spil mv.

Handtering af rusmiddels- og misbrugsproblemer

Haderslev Kommunes malszetning er, at enhver medarbejder, der har et begyndende eller eksisterende
misbrugsproblem, hjaelpes aktivt s tidligt som muligt for derved at undga menneskelige omkostninger
for alle medarbejdere.

Rusmiddels- og misbrugsproblemer anses som en udfordring for sdvel ledelse, medarbejdere og
kolleger.

Ledere, medarbejdere, kolleger har en forpligtigelse til at sikre, at der tages hdnd om en kollega med
rusmiddels- og misbrugsproblemer.



Ledelsen
Ledelsen har et saerligt ansvar for at tage hdnd om rusmiddels- og misbrugsproblemer pa
arbejdspladsen og anvise handlemuligheder vedrgrende en medarbejders misbrug.

Tillidsrepraesentanterne

En medarbejder med et misbrugsproblem kan henvende sig til en tillidsrepraesentant for orientering om
forskellige muligheder for hjeelp og professionel rddgivning.

Tillidsrepraesentanten har ogsd mulighed for at vejlede kolleger om handtering af et rusmiddels- og
misbrugsproblem pa arbejdspladsen.

Henvendelser til tillidsrepraesentanten sker uden registrering.

TR og ledelse

Tillidsrepraesentant og ledelse kan i samarbejde med den pdgaeldende medarbejder skabe rammer om
at etablere den forngdne professionelle behandling, ndr misbruget er af en sddan karakter, at det
pavirker medarbejderen.

Sanktioner

Manglende efterlevelse af politikken om hdndtering af rusmidler og misbrug kan vaere en vaesentlig
misligholdelse af anszettelsesforholdet, og kan fa anseettelsesmaessige konsekvenser i form af en
advarsel, afskedigelse eller bortvisning.

Formidling af Haderslev Kommunes politik om handtering af rusmidler

0g misbrug
Politikken om hdndtering af rusmidler og misbrug skal veere tilgaengelig for alle medarbejdere i
Haderslev Kommune.

Politikken implementeres pa alle arbejdspladser i kommunen via MED-organisationen. Det anbefales
regelmaessigt at drgfte politikken pa lokale MED-mgder.

P& intranettet findes supplerende fakta materiale.

Politikken skal indgd som tema pé feellesmgde for arbejdsmiljgrepraesentanter, lederudviklingsforlgb og
temadage for TR.

Implementering

I HR-regi tilbydes kursusforlgb om hdndtering af rusmiddel- og misbrugspolitikken til ledelse og
tillidsrepraesentanter. Kursusforlgbene er pa ca. 212 time og afvikles i samarbejde med
Misbrugsafdelingen i Haderslev Kommune.

Se mere pa:
Bilag 1: Radgivningsmuligheder
Bilag 2: Faktaark — rusmiddelpolitik.

Tovholdere

- Personale og Jura
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