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Overgangsmøde mellem afdelinger
Møde mellem eleven, afgivende afdeling og modtagende afdeling.

Elev:  
Dato:  
Afdeling:  
Uddannelsesansvarlig:  
Deltagere: Elev, afgivende uddannelsesansvarlig og modtagende uddannelsesansvarlig 

Formål 
At sikre kontinuitet, tydelig overlevering og en samlet uddannelsesplan, så andet år bygger videre på dokumenteret læring uden unødig gentagelse. 

Forberedelse 
· Eleven opsummerer vigtig læring og ønsker til næste år. 
· Afgivende afdeling opdaterer mål, eksempler og uafsluttede læringsbehov. 
· Modtagende afdeling forbereder opgaver og mål for andet år. 

Tidsramme – højst 60 minutter 
· Indledning og fælles dagsorden: 5 minutter 
· Faglig læring og uddannelsesplan: 25 minutter 
· Personlig udvikling og trivsel: 15 minutter 
· Aftaler og afrunding: 15 minutter 

Tilbageblik på første år 
Hvilke opgaver og læringssituationer har bidraget mest til din udvikling som elev? 

Hvilke faglige styrker og arbejdsformer skal den nye afdeling bygge videre på? 

Hvilke mål eller opgavetyper kræver fortsat træning, og hvilken støtte og feedback har hidtil virket godt? 

Uddannelsesplan og progression 
Hvilke aktuelle oplæringsmål er opnået eller godt på vej? Angiv konkrete eksempler og niveau med afsæt i uddannelsesplanen. 

Hvilke bundne og individuelt valgte mål skal især dækkes i andet år? 

Er der huller, overlap eller mål, der kræver koordinering på tværs? 

Hvilke opgaver i den nye afdeling giver den bedste progression mod selvstændig opgaveløsning? 

Personlig udvikling, trivsel og ny start 
Hvad har eleven lært om egne styrker, læringsstrategier og udviklingsområder? 

Hvilke personlige kompetencer skal fortsat prioriteres, og hvordan kan den nye uddannelsesansvarlige støtte? 
Hvad er vigtigt for, at eleven føler sig velkommen og tør spørge, prøve og give udtryk for bekymringer i den nye afdeling? 

Overleveringsaftaler 
Hvilken nødvendig viden overleveres, og hvad skal ikke overleveres, fordi det ikke er relevant for uddannelsen? 
(Vejledning: Del kun saglige og nødvendige oplysninger.)

Hvad er planen for de første 30 dage i den nye afdeling? 

Aftaler og handlinger 
Handling 1 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Handling 2 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Handling 3 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Dato for næste opfølgning 

Afrunding 
Hvad er de vigtigste pointer, vi tager med fra samtalen? 

Er der noget, der skal deles med den elevansvarlige i HR ud over dette referat? 

Referatet udarbejdes af:  
Eleven 

Elevens eventuelle bemærkninger til referatet 
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