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Arshjul - 8rlige lokale Ignforhandlinger.

Hoved-MED har pd deres mgde den 21/2 2017 evalueret det hidtil gaeldende arshjul og, efter
indstilling fra Jura og Forhandling, godkendt tilretning af arshjulet.

Det praeciseres at arshjulet er geeldende for alle - sdledes bade medarbejdere og ledere.

Det er et overenskomstmaessigt krav, at der gennemfgres arlige lgnforhandlinger (forudsat
minimum én af parterne anmoder herom).

Det nye arshjul fra 2017:
Maned Handling
marts Ledelsen beregner gkonomisk réderum til nye lokale Igntilleeg - og indkalder alle
relevante forhandlingsberettigede organisationer til mgde, uanset om der er midler
til rAdighed eller ej. Samtidig oplyses fordelingen af belgb til henholdsvis varige
Igntilleeg og engangstillaeg.
april, maj, | Ledelsen aftaler og gennemfgrer individuelle Ignforhandlinger.
juni Forslag til Igntillaeg for medarbejdere udarbejdes af hhv. ledelsen og den faglige
organisation. Forslagene udveksles inden forhandlingen efter neermere aftale.
Hele dret | Eventuelle uenigheder i de lokale Ignforhandlinger hdndteres med deltagelse af
Jura og Forhandling.
Hele dret | Forhandlinger om forhandaftaler sker med deltagelse af Jura og Forhandling
Forhandling afholdes enten i en samlet forhandling eller i flere forhandlinger opdelt pa faglige
organisationer.

Opstar der uenighed i den lokale forhandling inddrages Forhandlingskonsulenten.
Midler til lokal forhandling - og yderligere vejledning.
Midler til nye Igntillaeg skal findes inden for enhedens budget. Der kan f.eks. opsta midler ved:

1. En frigjort Iensum der opstdr ved genbeszettelse af en ledig stilling, hvis stillingen besaettes
med en medarbejder pa en lavere Ignindplacering end den medarbejder, der er rejst.

2. En frigjort lgnsum der opstar ved effektiviseringer, eksempelvis hvis en stilling
genbesaettes pa et lavere timetal eller slet ikke genbesaettes.

Note: Notatet er tekstmeaessigt revideret februar 2024 med baggrund i, at HovedMED ikke leengere gnsker at blive orienteret
om 8rets resultat af de lokale lonforhandlinger. Lederne skal ikke leengere meddele Jura og Forhandling resultatet af §rets
lenforhandlinger.



Det skal pointeres, at der ikke er pligt til at anvende en frigjort Ignsum eller anden besparelse til
forhandling af Igntillaeg. Der er sdledes heller ikke et krav om, at der skal veere midler som kan
forhandles, selv om der kan stilles krav om en arlig Ignforhandling.

Der er ikke overenskomstmaessige bindinger pa at Ignmidler, der bliver frigjort inden for ét
overenskomstomrade, skal genanvendes inden for samme omrade.

N&r lederen har afklaret, om der er midler til forhandling af nye Igntilleeg, skal pgl. orientere alle
relevante forhandlingsberettigede organisationer og invitere til feellesmgde. P& dette mgde
orienterer lederen om det samlede belgb, der er til forhandling. Det er vigtigt, at lederen indkalder
organisationerne til et samlet mgde, s lederen er sikker pa, at organisationerne har faet den
samme information. Dette er ikke ensbetydende med, at summen skal fordeles ligeligt mellem
organisationerne, eller at der skal vaere midler til alle organisationer. Der kan sdledes godt vaere
3r, hvor det alene er muligt at finde midler til enkelte organisationer. Det tilstreebes, at der over
tid vil vaere en tilnaermelsesvis ligelig fordeling mellem organisationer ud fra den enkelte
organisations andel af den samlede lgnsum.

Hvis lederen kommer frem til, at der ikke er penge til forhandling, kan lederen skrive dette til
organisationerne. Det skal fremgd af brevet, at organisationen kan anmode lederen om et mgde
herom.

Det kan vaere hensigtsmaessigt, om der foregdr en vis koordination i forhold til
overenskomstomrader/faggrupper hvor der er ansatte i flere forskellige serviceomrader/
afdelinger/institutioner. Koordinationen foretages i den ledelsesmaessige sammenhaeng, der bedst
daekker de involverede afdelinger/institutioner.

Ledere skal vaere opmaerksom pa, at der for en del faggrupper er indgaet forhandsaftaler, der
udmgnter lIgntillaeg ud fra forskellige kriterier — f.eks. tilleeg for gennemfgrelse af bestemte
uddannelser, opndelse af en vis erfaring eller varetagelse af en bestemt funktion. Disse
forhandsaftaler bgr lederen ggre sig bekendt med. Alle forhdndsaftaler kan findes pd intranet - link
til forhdndsaftaler http://intranet.haderslev.dk/personale?item=4087

I Jura og Forhandling kan den enkelte leder hente sparing, radd og vejledning og i seerlige tilfselde
kan forhandlingskonsulenten ogsa deltage i den lokale forhandling. Forhandlingskonsulenten
deltager altid i den lokale afklaring af uenigheder og eventuelle niveau 2 forhandlinger.
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