Haderslev
% Kommune

Retningslinjer for maerkedage og receptioner i Haderslev Kommune

Haderslev kommune vil som arbejdsplads gerne anerkende og saette ekstra pris pa vores medarbejdere
ved fx 25, 40 eller 50 ars jubileeum, eller nar vores elever er faerdige med deres elevtid i Haderslev
Kommune.

Derudover onsker vi som arbejdsplads ogsa at markere et farvel til en mangearig medarbejder, der
fratraeder til pension eller efterlon. Derfor har vi besluttet folgende retningslinjer for hvornar vi, som
arbejdsplads, markerer en medarbejders maerkedag.

Folgende retningslinjer for maerkedage og receptioner er godkendt af HovedMED 30. august 2023 og er
geeldende fra 1. januar 2024:

Maerkedag Gave Reception
Jubilaaum 25, 40, 50 ar Gratiale X
JF. statens takster
Endt elevtid” Elevgave, vaerdi 500,-
Fratraedelse ved Valgfri gave, veerdi 2.000,- X

overgang til
pension/efterlon™

Bisaettelse / begravelse Krans m/ band
af medarbejder

‘Elever er kendetegnet ved at have gennemfort deres uddannelse ved Haderslev Kommune, som fx kontorelever og
SOSU elever
" Ved ansaettelse i Haderslev Kommune i minimum 5 ar inden fratraedelse.

Saerligt vedr. receptioner:

e Medarbejdere med 25/40/50 ars jubileeum, eller der fratreeder ved overgang til
efterloen/pension, har ret til afholdelse af en reception.

e Medarbejder ma invitere op til 50 geester. Det kan veere nuveaerende kolleger,
samarbejdspartnere, familie, og tidligere arbejdskolleger.

o Receptionsbuffet (mad og drikke) bestilles fra Gastro

e Egne eller andre af kommunens lokaler skal, som udgangspunkt, benyttes ved afholdelse af
reception

Haderslev Kommune er en vaerdibaseret organisation. Derfor er der naturligvis plads til lokale initiativer
udover det, der ydes centralt tilskud til.



