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Baggrund 

Det Centrale LedelsesForum (CLF) etablerede i 2016 en tværgående hygiejnegruppe med 

repræsentanter fra kommunens forvaltninger. 

Derudover er det en national anbefaling fra Sundhedsstyrelsen, at kommunerne etablerer en 

tværgående hygiejneorganisation. 

 

Formål 

Formålet med Hygiejnegruppen er på strategisk/rådgivende niveau at understøtte 

hygiejneindsatsen i Haderslev Kommune. 

 
Opgaver 

 

Hygiejnegruppens medlemmer skal: 

• Medvirke til at bevare og udbrede en god hygiejnekultur i Haderslev Kommune med 

henblik på sygdomsforebyggelse 

• Være rådgivende omkring beslutninger af relevans for hygiejneindsatsen 

• Være rådgivende og deltagende i forhold til kommunens samarbejde med regionen, 

Styrelsen for Patientsikkerhed og andre aktører på hygiejneindsatsområdet 

• Være rådgivende i forhold til forebyggelsesaktiviteter på hygiejneområdet i forhold til 

befolkningen i Haderslev Kommune 

• Holde sig orienteret om hygiejnemæssige problemstillinger for egen forvaltning, særligt 

med fokus på nationale udmeldinger 

• Formidle aktuelle hygiejneproblemstillinger i egen forvaltning 

• Bidrage med hygiejne relevante input fra egen forvaltning 

• Udarbejde lokale instrukser for egen forvaltning. 

 
Formanden skal: 

• Godkende dagsorden inden udsendelse 

• Være mødeleder 

• På møderne opsummere drøftelser. 

 

Organisering 

Formandskabet følger afdelingschefsstillingen for Sundhed og Forebyggelse. Opgaven som 

sekretær, herunder mødeplanlægning og udarbejdelse af dagsordener og referater går årligt på 

skift blandt gruppens medlemmer. 

http://www.haderslev.dk/


 
 
 
 

 

 
 
 

 
Den tværgående hygiejnegruppe forankres i direktionen. Formanden kan efter behov indstille 

sager til direktionen på vegne af Hygiejnegruppen. 

 

Sammensætning 

Hygiejnegruppen sammensættes med repræsentanter fra følgende områder: 

• Social og Sundhed 

o Senior og Rehabilitering 

o Sundhed og Forebyggelse 

o Handicap, Socialpsykiatri og Myndighed 

• Børn og Kultur 

o Dagtilbud 

o Skoleområdet 

• Teknik og Klima 

• Stabene 

o Den centrale arbejdsmiljøorganisation/HR 

o Tværgående forebyggelseskonsulent 

 
Mandat 

Hygiejnegruppen har ingen selvstændig beslutningskompetence. 

 
Forretningsorden 

Hygiejnegruppen mødes som udgangspunkt to gange årligt. 

Gruppen kan aktiveres i særlige beredskabssituationer af krisestabene for den generelle 

beredskabsplan og sundhedsberedskabsplan. 

 

Medlemmerne af hygiejnegruppen kan levere input til kommende dagsordener direkte til den 

fungerende sekretær eller formanden senest 14 dage før møderne. Sekretæren udsender 

dagsorden en uge før møderne samt udsender referat senest en uge efter møderne. 

 
Ændringsforslag til referater skal være fremsendt senest to uger efter mødet. 
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http://intranet.haderslev.dk/home

