Ansaettelse i tidsbegransede stillinger

Hvis du som leder skal ansaette tidsbegraenset personale, er der nogle regler (udover 'Arbejdsgang ved
nyansaettelser') du skal vaere opmaerksom pa:

Der skelnes imellem:

e TIDSBEGRANSET ANSATTELSE (Slutdatoen kendes)

e BEGIVENHEDSBESTEMT ANSATTELSE (Tidsbegraenset ansaettelse, hvor man ikke kender
slutdatoen)

e OPGAVEBESTEMT ANSATTELSE (Tidsbegraenset ansaettelse, hvor man ikke kender
slutdatoen)

Hvordan handterer lederen/opretteren proceduren:

1. Straks nar arbejdsstedet ved, hvem der skal ansaettes, startes medarbejderen op i SD PersonaleWeb.
- Der udfyldes de fgrste 2 faneblade (“Person” og “Ansaettelse")
- Hvis man kender slutdatoen for vikariatet, indberettes det i P-webben, ved at der “vinges af” i
tidsbegreenset og slutdatoen  indseettes.

2. Hvis man ikke kender slutdatoen, fx ved barselsvikariater, sygevikariater eller opgavebestemte
ansaettelser, skal der i kommentarfeltet ggres opmaerksom pa falgende:

« Arsagen til vikariatet (fx barselsvikariat, sygevikariat eller opgave)
e Hvem vedkommende er vikar for (ved barsels- og sygevikariater)

* Hvilken opgave der er tale om (ved opgavebestemte ansaettelser)

Husk:

Der skal stadig gores opmaerksom pa lgnsammensaetning og falges samme procedure som er beskrevet i
'Arbejdsgang ved nyanseettelser'!
Arbejdsgangsbeskrivelsen kan hentes her.

Lenkonsulenten vil derefter kunne udfaerdige et korrekt ansaettelsesbrev, som ggr opmaerksom pa, at der
er tale om et szerligt ansaettelsesforhold, som ophgrer sd snart opgaven er lgst, eller den sygemeldte
eller barslende vender tilbage.

Arbejdsstedet undgar derved, at skulle varsle ophgret med normal opsigelsesvarsel!

N&r det endelige sluttidspunkt for vikariatet kendes:

Det er lederens pligt at:
1. give den ansatte, der har vikariatet, besked om endelig dato for ophgr, sd snart denne kendes
2. at indberette sluttidspunktet for vikariatet i SD P-web

Dette ggres ved, at indberette datoen for sidste arbejdsdag pa anszettelsesfanebladet og rette
statuskoden til 8 (fratradt).

Husk at skrive i kommentarfeltet, at der er tale om en begivenhedsbestemt ansattelse, hvor slutdatoen
nu kendes.
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Nu kan Ignkonsulenten udfzerdige et brev, til den medarbejder der har vikariatet, og oplyse
vedkommende om datoen for endeligt ophgr!

Har du igvrigt spgrgsmal som du ikke finder svar pd i ovenstdende er du altid velkommen til at kontakte
Jura og Forhandling p% mail personaleafdelingen@haderslev.dk
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