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Årsevaluering
Anvendes efter både 1. og 2. år 

Elev:  
Dato:  
Afdeling:  
Uddannelsesansvarlig:  
Deltagere: Elev og uddannelsesansvarlig 

Formål 
At evaluere læringsudbytte, progression, trivsel og kvaliteten af den uddannelsesansvarliges støtte samt beslutte næste skridt. Efter 2. år har samtalen også et afsluttende sigte.  

Forberedelse 
· Eleven vurderer egen progression og forbereder konkret feedback til den uddannelsesansvarlige. 
· Den uddannelsesansvarlige opdaterer relevante oplæringsmål og uddannelsesplanen og forbereder konkrete eksempler.

Tidsramme – højst 60 minutter 
· Indledning og fælles dagsorden: 5 minutter 
· Faglig læring og uddannelsesplan: 25 minutter 
· Personlig udvikling og trivsel: 15 minutter 
· Aftaler og afrunding: 15 minutter 

Spørgeramme
Årets læringsudbytte 
Hvad er du mest stolt af at have lært eller bidraget med i år? Giv konkrete eksempler. 

Hvilke opgaver viser bedst din faglige progression og stigende selvstændighed? 

Hvilken læring fra skoleophold har du anvendt i praksis – og omvendt? 

Samlet status på uddannelsesplanen 
Hvilke aktuelle mål er nået, hvilke er under udvikling, og hvilke kræver en konkret plan? 

Er de individuelt valgte mål fortsat relevante og realistiske? 

Hvilke erfaringer eller arbejdsopgaver kan bruges som dokumentation for kompetencen? 

Efter 2. år: Er alle gældende minimumskrav dokumenteret på det krævede niveau? 

Personlig udvikling og trivsel 
Hvordan har du udviklet dig i forhold til samarbejde, kommunikation, initiativ, struktur, læringsparathed og refleksion? 
Vejledning: Vælg højst 2–3 områder og brug eksempler. 

Hvornår har du trivedes og lært bedst, og hvad har hæmmet din læring? 

Hvad vil være dit vigtigste personlige udviklingsmål i næste periode? 
Vejledning: Efter 2. år kan målet rettes mod næste job eller videre uddannelse. 

Feedback på den uddannelsesansvarlige og læringsmiljøet 
Hvad har jeg som uddannelsesansvarlig gjort, der især har støttet din læring og trivsel? 

Hvad kunne jeg gøre mere af, mindre af eller anderledes? Giv gerne et konkret eksempel. 

Har du fået passende ansvar, tydelige forventninger, adgang til hjælp og brugbar feedback? 

Hvad skal afdelingen fastholde eller forbedre for kommende elever? 

Fremadrettet fokus 
Hvilke 2–3 faglige og personlige udviklingsområder skal du tage med til din næste periode? 

Efter 2. år: Hvilke kompetencer vil eleven fremhæve og fortsat udvikle i overgangen til job eller uddannelse? 

Aftaler og handlinger 
Handling 1 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Handling 2 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Handling 3 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Dato for næste opfølgning 

Afrunding 
Hvad er de vigtigste pointer, vi tager med fra samtalen? 

Er der noget, der skal deles med den elevansvarlige i HR ud over dette referat? 

Referatet udarbejdes af:  
Eleven 
Elevens eventuelle bemærkninger til referatet 
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