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Introduktion og velkomst
Samtalen afholdes inden for elevens første uge 

Elev:  
Dato:  
Afdeling:  
Uddannelsesansvarlig:  
Deltagere: Elev og uddannelsesansvarlig 

Formål 
At skabe tryghed, tydelighed og fælles forventninger samt omsætte uddannelsesplanen til en konkret plan for den første periode. 
Denne samtale fungerer som en introduktion til uddannelsen, eleven ser ind i, afdelingen og uddannelsesplanen.  

Forberedelse 
· Eleven overvejer, hvad der giver en god start, og hvordan eleven lærer bedst. 
· Den uddannelsesansvarlige gennemgår afdelingens del af uddannelsesplanen, kommende opgaver og praktiske rammer. 

Tidsramme – 60 minutter 
· Indledning og fælles dagsorden: 5 minutter 
· Faglig læring og uddannelsesplan: 25 minutter 
· Personlig udvikling og trivsel: 15 minutter 
· Aftaler og afrunding: 15 minutter 

Spørgeramme
God start og forventninger 
Hvad skal der til, for at du oplever en god og tryg start i afdelingen? 
 
Hvordan lærer du bedst – for eksempel ved at se, prøve selv, få en skriftlig vejledning eller løbende sparring? 
 
Hvad forventer du af mig som uddannelsesansvarlig, og hvad kan jeg forvente af dig? 
 
Fagligt fokus og uddannelsesplan 
Præsenter uddannelsesplanen og forklar hvilke må der er udvalgt til din elev. 

Hvilke aktuelle oplæringsmål skal afdelingen især bidrage til, og hvilke konkrete opgaver giver træning i dem? 
Vejledning: Vælg højst 3–5 aktuelle mål. 
 
Hvilke opgaver starter du med, og hvordan øger vi gradvist kompleksitet og selvstændighed? 
 
Hvilke systemer, regler, arbejdsgange og nøglepersoner skal du introduceres til først?
 
Hvordan kobler vi skoleophold og tidligere erfaringer til opgaverne her? 
 
Personlig udvikling og trivsel 
Hvilke 1–2 personlige kompetencer vil du særligt gerne udvikle i den første periode? 
 
Hvad kan gøre det svært at spørge, prøve eller sige til, og hvordan kan vi gøre det lettere? 
 
Hvordan taler vi løbende om arbejdspres, tilhørsforhold og trivsel mellem de formelle samtaler? 
 
Praktiske aftaler 
Hvordan og hvor ofte holder vi korte læringsopfølgninger i hverdagen? 
(Forklar dit udgangspunkt som uddannelsesansvarlig og hvordan du har planer om at gøre i forløbet og tjek så af med eleven, som det også vil fungere)

Hvordan gives feedback, og hvem kan eleven gå til, når den uddannelsesansvarlige ikke er til stede? 
 
Aftaler og handlinger 
Handling 1 

Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Handling 2 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 


Handling 3 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Dato for næste opfølgning på aftalerne: 

Afrunding 
Hvad er de vigtigste pointer, vi tager med fra samtalen? 
 
Er der noget, der skal deles med den elevansvarlige i HR ud over dette referat? 
 
Referatet udarbejdes af:  
Eleven 

Elevens eventuelle bemærkninger til referatet: 
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