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Haderslev kommune modtager hvert ar mellem 50 - 60 paedagogstu-
derende 1 lgnnede praktikforlgb af et halvt ars varighed. Dertil kom-
mer et antal ulgnnnede studerende 1 praktikforlgb 1, samt specia-
lestuderende.

Det er et betydningsfuldt arbejde at vaere med til at uddanne den
naeste generation af paedagoger, og det er vigtigt at Haderslev kom-
munes daginstitutioner tilbyder et sa attraktivt og laererigt miljg som
muligt, for de studerende der gennemfgrer deres praktikperioder 1
kommunen.

Daginstitutionerne bruger mange ressourcer pa at vaere med til at ud-
danne paedagoger, og laegger vaegt pa at de studerende efter endt
praktik, kan ga videre 1 deres studieforlgb, med ny erfaring, ny viden
og nye feerdigheder, samt en oplevelse af at have veeret 1en dynamisk
og udviklingsorienteret praksis.

"Den gode uddannelsesinstitution” er en vejledning til praktikvejlede-
re og ledere 1Haderslev kommune, der skal bidrage til at skabe synlig-
hed om de elementer, der bidrager til et godt leeringsmiljg og en god
praksisuddannelse for de studerende.

Vejledningen omfatter praktikforlgb for peedagogstuderende der er
11 praktik 1 Haderslev kommunes daginstitutioner, og geelder for alle
typer praktik, savel lannnede som ulgnnede.



Den gode uddannelsesinstitution 1 Haderslev
kommunes dagtilbud, er en institution der

har en uddannelseskultur, hvor de ansattte er 1 besiddelse af en
saerlig interesse 1 at uddanne kommende paedagoger

har en overbevisning om, at det at veere en uddannelsesinstitution
skaber mervaerdt

kan formidle institutionens interesse 1 uddannelse, sdledes at der
skabes forstaelse for uddannelsesopgaven, af foreeldre og samar-
bejdspartnere.

har professionelle praktikvejledere, der har gennemfart en praktik-
vejlederuddannelse pa diplomniveau

lgbende deltager 1 uddannelsesstedets (UC's) mgdevirksomhed

har dagtilbudsledere, der skaber gode rammer for
vejledningsopgaven og den studerendes muligheder

for et leeringsrigt studiemilja. _
"Viden,

faerdigheder
og kompetencer skal
statte den studerendes
refleksions- og leeringsproces,
sa den studerende danner ideer om

praksis, opbygger ekspertice og tilegner
sig kompetencer til at handle og
reflektere, samt kunne bygge
bro mellem teort
0g praksts”

Den gode uddannelsesinstitution
understoettes af en kommune og et EVA 2014
serviceomrade, der

anser uddannelse af paedagogstuderende som en

betydningsfuld opgave
arbejder for at skabe gode leeringsbetingelser for de studerende
arbejder pa at skabe et udviklende miljg for praktikvejlederne
deltager aktivt 1UC’s aktiviteter og madevirksomhed om studerende.

inviterer de studerende ind pa radhuset til orientering om Hader-
slev kommune

skriver til og om studerende pa Haderslev kommunes hjemmeside

stgtter omradet gkonomisk, ved at tildele gkonomiske midler



Den gode studerende

vil noget med sin uddannelse
har vilje og evne til at gennemfgre paedagog uddannelsen
er engageret 1 praktikstedets virksomhed

er bevidst om at praktikforlgbet bestar af savel
studie som anseettelsesforhold

"Praktikvejlederne _ _ _
oplever sig bedst er aktlv og engageret 1 hele sit
kvalificerede med en diplom- praktikforlgb

uddannelse. De er erfarne paedagoger

og vejledere. De har gode kompetencer og
faerdigheder 1 at rammeseette praktikperioden
som et laeringsforlgb (tilrettelaegge
laeringsforlab, afklare forventninger
og samarbejde med andre om
leeringsmiljg, viden om
voksnes laering.)”

tager ansvar for egen leering alvorlig,
og viser det 1 praksis.

Den gode praktikvejleder

understatter muligheden for at den studerende

kan udfolde sine kompetencer tilrettelaegger
praktikken som et leeringsforlgb, og 1 forhold til
kompetencemalene.

EVA 2014

fremmer refleksion hos den studerende
vejleder 1 konkrete laeringssituationer
udaver professionen pa et hgjt niveau

reflekterer og forholder sig kritisk til egne handlinger og stedets
arbejdsmetoder

stgtter den studerende 1 at opfatte sig selv som leerende, og 1 at
opbygge ekspertice

anvender fire typer vejledning (dialog, instruktion refleksion, un-
dervisning)

superviserer / vejleder den studerende 1 praksissituationer, inddra-
ger det 1 vejledningen, og kobler det til uddannelsen

bygger bro mellem teort og praksis og arbejdsstedets arbejdsme-
toder

har et godt kendskab til institutionens barn og foreeldre

er opmaerksom pa den studerendes deltagelse 1 det kollegiale fael-
lesskab, og deltagelse 1 mader



CA -

stiller tydelige krav, og hjeelper med at strukturere den studerendes
leering

giver konstruktiv kritik og bakker den studerende op, nar denne
fremlaegger sine overvejelser for andre.

har blik for den studerendes behov 1 forhold til arbejdsopgaver
har kendskab til de kriterier den studerende bedgmmes pa
seetter sig ud over sin personlige relation til den studerende
sikrer at praktikperioden er forberedt og planlagt
tilrettelaegger praktikken 1 forhold til kompetencemalene
kobler praktikken til paedagoguddannelsen

matcher kravene til den studerende 1 forhold til laeringsmalene

sikrer at, kommunens, instutionens og den studerendes forventnin-
ger er drgftet.

sikrer at den studerende ogsa far lov til at spejle sig i, og laere af
andre paedagoger 1 institutionen, end praktikvejlederen.

sikrer en rgd trad mellem oplevelser, formal og faglig udvikling.

Stkrer at der er en god balance mellem at vaere studerende, og sam-
tidigt 1 et ansaettelsesforhold.

www.bupl.dk
(overenskomst og
lonpolitik)

www.ucsyd.dk
/praktikvejleder
(praktikvejledning, forma-
lia, studieordning, uddan-
nelsesbekendtgarelse)

www.eva.dk /projekter
"Praktikvejledning pa
Paedagoguddannelsen”




"Lederens prioritering
af uddannelsesopgaven
har betydning for praktik-
vejledningens konkrete udformning.
De fleste vejledere oplever at have
tilstraekkelig tid til at kunne udfylde
vejlederrollen. Stgrstedelen af
praktikvejlederne har faet afsat
fast timetal tul
vejledningsopgaven”

EVA 2014




Den gode leders/uddannelsesansvarliges ansvar
og opgave er at sikre:

prioritering af efteruddannelse, som er relevant for praktikvejleder
prioritering af vejledningsopgaven

tilretteleeggelse af vagt-/arbejdsplaner sa studerende og vejleder
har mulighed for at ses 1 det daglige arbejde.

prioritering af at hovedansvaret for vejledningen ligger pa den sam-
me vejleder 1 hele forlgbet, gerne med supplement fra andre som har
mere viden/kompetence pa konkrete/specifikke omrader

vejlederen har en paedagogisk baggrund, samt praktikvejlederud-
ddannelse (diplommodul)

udarbejdelse af praktikbeskrivelse og uddannelsesplan, og at disse
er ajourforte.

der skabes forstaelse 1 institutionen for at den studerende befinder
sig 1 et leeringsforlgb, selv om de indgar 1 normeringen

der gives plads og rum for refleksion

der er enrefleksiv kultur, hvor alle paedagoger har en understatten-
de funktion 1 forhold til den studerendes praktikforlab.
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