Forberedelsesskema til medarbejdere inden dialogmodet

Hvad fungerer godt i vores afdeling? Hvad skal vi gere for at bevare det?

Hvad fungerer godt?

Hvad fungerer ikke godt i vores afdeling? Hvad skal vi gere for at forbedre det?

Hvad fungerer ikke godt?

Hvilke forbedringer vil have storst effekt pa din arbejdsglaede og dit engagement? - og hvorfor?

Hvad er vigtigt for dig?

Med udgangspunkt i resultaterne, hvilke gode rad vil du sa give til din leder?- og hvorfor netop disse?

Gode rad til din leder

Hvilke ovrige tanker gor du dig i forhold til undersegelsens resultat?
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