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Status efter 1 måned
Tidlig lærings- og trivselsopfølgning 

Elev:  
Dato:  
Afdeling:  
Uddannelsesansvarlig:  
Deltagere: Elev og uddannelsesansvarlig 

Formål 
At opdage behov, forventningsafstemme og sikre relevante opgaver, mængden af opgaver, støtte og progression. 

Forberedelse 
· Eleven medbringer to konkrete eksempler: noget der går godt, og noget der er udfordrende. 
· Den uddannelsesansvarlige gennemser de aktuelle oplæringsmål og forbereder konkret feedback. 

Tidsramme – højst 60 minutter 
· Indledning og fælles dagsorden: 5 minutter 
· Faglig læring og uddannelsesplan: 25 minutter 
· Personlig udvikling og trivsel: 15 minutter 
· Aftaler og afrunding: 15 minutter 

Spørgeramme
Siden opstart 
Hvad er du blevet mest fortrolig med i den første måned? Giv et konkret eksempel. 
 
Hvad har overrasket eller været sværest, og hvad har du allerede prøvet for at håndtere det? 
 
Er forventninger, rolle, prioriteringer og adgang til hjælp tydelige nok? 
 
Faglig læring og progression 
Hvilke aktuelle oplæringsmål har du arbejdet med, og gennem hvilke opgaver? 
 
Hvad kan du nu udføre med mindre støtte end ved opstart? Hvilken støtte har du fortsat brug for? 
 
Hvad er den vigtigste faglige næste udfordring frem mod prøvetidssamtalen? 
 
Hvilken feedback har været mest brugbar, og hvilken feedback mangler du? 

Personlig udvikling og trivsel 
Hvordan oplever du samarbejdet, tilhørsforholdet og muligheden for at stille spørgsmål eller indrømme fejl? 
 
Hvordan går det med dit personlige udviklingsmål, og skal målet eller støtten justeres? 
 
Hvordan er balancen mellem krav, læringstid og overskud lige nu? 
 
Justering af planen 
Er det nogle af dine uddannelsesmål, opgaver eller støtten, der skal justeres? 
(Her kan der både være tale om at fortsætte, begynde eller stoppe med noget)
 
Skal afdelingens del af uddannelsesplanen justeres? Hvis ja, hvordan og hvorfor? 
 
Aftaler og handlinger 
Handling 1 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Handling 2 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Handling 3 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Dato for næste opfølgning: 
(Husk at sætte det i kalendere.)

Afrunding 
Hvad er de vigtigste pointer, vi tager med fra samtalen? 

Er der noget, der skal deles med den elevansvarlige i HR ud over dette referat? 

Referatet udarbejdes af:  
Eleven 

Elevens eventuelle bemærkninger til referatet 
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