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r. 2024 HovedMED LokalMED

Temadroftelse:
. Fastleeggelse af strategi for den nye funktionsperiode
. Godkendelse af arbejdsformen for perioden.

Opfelgning pa 3-i-1 og

Tema: arbejdsmiljo handleplanerne

Forberedelse af dialog-medet med @U: personale-politiske forhold
Arbejdsmiljodreftelsen

Arlig status fra arbejdsmiljpomradet

Stresshandtering

Tema: HovedMEDs retningslinjer
Regnskab
HovedMEDs plan for revision af politikker Budgetmaessige prioriteringer og
Revision af retningslinjen for arbejdsmilje og stress onsker
Revision af retningslinje for sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter
Status pa 3-i-1 opfelgningsarbejdet og handleplanerne

Tema: Haderslev Kommune som attraktiv arbejdsplads
Orientering om lokal lendannelse
Droftelse af det sociale kapitel
Revision af retningslinjerne for det sociale kapitel
Budgetmaessige prioriteringer og ensker som forberedelse til dialogmede med
@konomiudvalget

Tema: Budget
Evaluering af budgetlaegningsfasen
Kompetenceudvikling
Aktiviteter for anvendelse af AKUT-midler for det kommende ar aftales
Tema for temamedet i maj besluttes
6. januar 2026
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r. 2025 HovedMED LokalMED

Tema: arbejdsmiljo

. Arlig status fra arbejdsmiljpomradet

0 Stresshandtering

. Forberedelse af dialog-medet med @U: personale-politiske forhold

1e1eny ‘T

Tema: HovedMEDs retningslinjer
Regnskab + Fysisk APV
HovedMEDs plan for revision af politikker + Budgetmaessige prioriteringer og
Revision af retningslinjerne for uacceptabel adfserd onsker
Budgetmaessige prioriteringer og @nsker

Tema: Haderslev Kommune som attraktiv arbejdsplads
Orientering om lokal lendannelse
Revision af retningslinjerne for seniorer
Fysisk APV
Budgetmaessige prioriteringer og ensker som forberedelse til dialogmede
med @konomiudvalget

Tema: Budget
Evaluering af budgetlaegningsfasen
Kompetenceudvikling * Arbejdsmiljedroftelse
Aktiviteter for anvendelse af AKUT-midler for det kommende ar aftales » Forberedelse til valg:
Tema for temamedet i maj besluttes opstillingsberettigede AMR'ere
Evaluering og dreftelse af bilag 8 - Kompensationsmodel for deltagelse i
HovedMED og FagMED 6. januar 2026
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HovedMED

Fastleeggelse af strategi for den nye funktionsperiode
Godkendelse af arbejdsformen for perioden.

Tema: arbejdsmiljo
Forberedelse af dialog-medet med @U: personale-politiske forhold
Arbejdsmiljodreftelsen
Arlig status fra arbejdsmiljpomradet
Stresshandtering

1e1eny ‘T

Temadroftelse: 3-i-1

Tema: 3-i-1
Regnskab
HovedMEDs plan for revision af politikker
Revision af retningslinjen for arbejdsmilje og stress
Revision af retningslinje for sygefravaer
Budgetmaessige prioriteringer og ensker

Tema: Haderslev Kommune som attraktiv arbejdsplads
Orientering om lokal lendannelse
Det sociale kapitel
Revision af retningslinjer for adfeerd i arbejdstiden
Budgetmaessige prioriteringer og ensker som forberedelse til dialogmede
med @konomiudvalget

Tema: Budget
Evaluering af budgetlaegningsfasen
Kompetenceudvikling
Aktiviteter for anvendelse af AKUT-midler for det kommende ar aftales
Tema for temamedet i maj besluttes
Evaluering af 3-i-1 processen

* Forberedelse til 3-i-1

Budgetmaessige prioriteringer og
onsker

Droftelsen af fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse

LokalMED
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6. januar 2026
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r. 2027 HovedMED

Tema: arbejdsmiljo

«  Arlig status fra arbejdsmiljoomradet

. Stresshandtering

*  Forberedelse af dialog-medet med @U: personale-politiske forhold

1e1eny ‘T

Tema: HovedMEDs retningslinjer
Regnskab
HovedMEDs plan for revision af politikker
Revision af retningslinjen for arbejdsmilje og stress
Revision af retningslinje for sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter
Status pa 3-i-1 opfelgningsarbejdet og handleplanerne
Budgetmaessige prioriteringer og @nsker

Tema: Haderslev Kommune som attraktiv arbejdsplads
Orientering om lokal lendannelse
Droftelse af det sociale kapitel
Revision af retningslinjerne for det sociale kapitel
Budgetmaessige prioriteringer og ensker som forberedelse til dialogmede
med @konomiudvalget

Tema: Budget
Evaluering af budgetlaegningsfasen
Kompetenceudvikling
Aktiviteter for anvendelse af AKUT-midler for det kommende ar aftales
Tema for temamedet i maj besluttes
Evaluering og dreftelse af bilag 8 - Kompensationsmodel for deltagelse i
HovedMED og FagMED

Opfelgning pa 3-i-1 og
handleplanerne

Budgetmaessige prioriteringer og
onsker

Droftelsen af fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse

* Arbejdsmiljedroftelse

LokalMED
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Ar: 2028 HovedMED L okalMED

Temadroftelse:
. Fastlaeggelse af strategi for den nye funktionsperiode
. Godkendelse af arbejdsformen for perioden.

Tema: arbejdsmiljo
Forberedelse af dialog-medet med @U: personale-politiske forhold
Arbejdsmiljodroftelsen
Arlig status fra arbejdsmiljpomradet
Stresshandtering

1e1eny ‘T

Tema: HovedMEDs retningslinjer
. Regnskab
. HovedMEDs plan for revision af politikker
. Revision af retningslinjen for arbejdsmilje og stress
. Revision af retningslinjerne for uacceptabel adfaerd
* Budgetmaessige prioriteringer og ensker

Fysisk APV
Budgetmaessige prioriteringer og
onsker

Tema: Haderslev Kommune som attraktiv arbejdsplads
Orientering om lokal lendannelse
Revision af retningslinjerne for seniorer Droftelsen af fleksibel
Fysisk APV arbejdstilrettelaeggelse
Budgetmaessige prioriteringer og ensker som forberedelse til dialogmede
med @konomiudvalget

Tema: Budget
Evaluering af budgetlaegningsfasen
Kompetenceudvikling
Aktiviteter for anvendelse af AKUT-midler for det kommende ar aftales
Tema for temamedet i maj besluttes
6. januar 2026
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r. 2029 HovedMED LokalMED

Tema: arbejdsmiljo

«  Arlig status fra arbejdsmiljoomradet
Stresshandtering » Forberedelse til 3-i-1
Forberedelse til 3-i-1
Forberedelse af dialog-medet med @U: personale-politiske forhold
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Temadroftelse: 3-i-1

et -1 Budgetmaessige prioriteringer og
Regnskab
HovedMEDs plan for revision af politikker onsker
Revision af retningslinje for sygefravaer
Budgetmaessige prioriteringer og @nsker

IS BINI)S)

Tema: Haderslev Kommune som attraktiv arbejdsplads

Orientering om lokal lendannelse
Det sociale kapitel Droftelsen af fleksibel

Revision af retningslinjer for adfeerd i arbejdstiden arbejdstilrettelaeggelse
Budgetmaessige prioriteringer og ensker som forberedelse til dialogmede
med @konomiudvalget

Tema: Budget
Evaluering af budgetlaegningsfasen
Kompetenceudvikling
Aktiviteter for anvendelse af AKUT-midler for det kommende ar aftales
Tema for temamedet i maj besluttes
Evaluering af 3-i-1 processen
Evaluering og dreftelse af bilag 8 - Kompensationsmodel for deltagelse i ,
HovedMED og FagMED 6. januar 2026

* Arbejdsmiljedroftelse
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