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Sager pa vej til fleksjob og fertidspension efter 1. juli 2026



Proces

Indtil nu

December
Januar..

Marts

April..
Maj

Kickoff
Projektgruppe arbejder med muligheder

Samarbejdsaftale KL og Region
Syddanmark

Projektgruppe arbejder med modeller

Chefmode beslutter model

Hee

Afgang til beskeeftigelse
og uddannelse (6 mdr.)




At medarbejderen far faglig ) "Faglig sparring, vidensdeling,

KiCkOff kompetence til at bevillige snakke sammen pa kryds og
inden for en godkendt tvaers. Saette det pa dagsorden

pa personalemederne. Hvad kan

vi f.eks. leere af afgerelserne fra

) Ankestyrelsen?”

ramme (bredere end i dag)

g
/ "Der ville veere utryghed
forbundet med at sidde alene

med bevilling/indstilling til fleks
0og pension”

"Vi skal afleere, nogen skal ;

ind og godkende’ | S

o

<

"Man skal som medarbejder bruge
\ » sin faglighed til at traeffe fagligt
velfunderede beslutninger og
dokumentere og begrunde disse”
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Sager pa vej til fleksjob og fortidspension

Det tvaerfaglige samarbejde i Tidlig tveerfaglig indsats
rehabiliteringsteamet erstattes med |

en tidlig tveerfaglig indsats .

1. Jobradgiver vurderer sagen er Vurdere at sagen er

klar klar til Fleks/Fap Mulighed for sparring

2. Jobradgiver booker ved egen leder
digital/telefonisk/personlig

kontakt mellem borger og . B}
Klinisk Funktion. Deles til Vurdering vgd Klinisk
leering? Funktion

3. Klinisk Funktion giver en

udtalelse til sagen handen

4. -Jobrf-j\dgiver traeffer afgorelse, Belyser det manglende | oL Ao olesom
indstiller eller belyser sagen eller arbejder videre 5 Fleks eller indstiller til
yderligere med borger Fop
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Kommune 29. maj 2026




Proces

Arbejdet fortsaetter
Maj-juni Kompetenceplan justeres
Maj-juni Vurdering af behov for kompetenceloft

Juni.. Projektgruppe arbejder med kompetenceloft




beskaeftigelsesindsatsen

\Eremfard HKKL &) Dansk Socialradgerforening

MMU

Faglighed i



Overblik over proces og aktiviteter
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OPSTART > 2% FAGPROFILER

11 kommuner udvaelges til Der afholdes virtuelt kick. Det samlede reformmateriale Der gennemfares Reviderede Der gennemfares surveybaseret
deltagelse off for deltagende oversattes til nye fokusgruppeinterviews i de kompetenceprofiler baselinemdling i de deltagende
kommuner kompetencekrav som deltagende kommuner mhp. 1} foreligger kommuner mhp. 1) at kvalificere
sammenholdes med eksisterende praksiskvalificering af rgwiderede planlegning og tilpasning af forlebene |
fagprofiler med fokus pa match fagprofiler og 2) vurdering af det opgave B, og 2) at etablere et
og behov for revision fremtidige !mmpetencebehnu ien sammenligningsgrundlag for den
my reformvirkelighed i
efterfelgende evaluering af forlabets
resultater og effekter
SPREDNING p LERINGSFORLOB &
Der gennemfares to Der gennemfares Laeringsforlebene afpraves og testes blandt Der udvikles op 8 praksisnaere |@ringsforlab. Hvert Der gennemfares
spredningskonferencer med deltagelse af surveybaseret slutmdaling  medarbejdere fra de deltagende kommuner. Formalet lringsforleb udformes som et selvstendigt modul tvaergdende workshop
negleaktarer og kommunale i de deltagende med testfasen er at: med: for alle deltagere i
repraasentanter med fokus pa at dele kommuner samt I ) . ) . - lzringsforlebene. Her
viden bredt pa tvaers af kommuner og kvalitative interviews : igizﬁszg:oarnﬁ;nd;l:ih:t:g gt lzeringsudbytte fen *  Tydeligt formulerede lzringsmal med afszti én prasﬁt&ru de enkelte
aktarer i beskaeftigelsessystemeat, blandt deltagere og ' eller flere fagprofiler lzeringsforleb.
understatte implementering | andre ledelsesrepraesentanter  » Indsamle erfaringer og feedback fra bide deltagere = Etdidaktisk design, der kombinerer e-laering,

organisationer samt inspirere til lokal
tilpasning og videreudvikling.

\ﬁremfaerd

of ledere.

Justere indhold, metode og progression baseret pa
praksisrespons.

fysisk undervisning og aktionslazring

Fokus pd transfer og implementering i

deltagernes daglige opgaver

/7 )V Yy oV oV oV




Hvad er beskaeftigelsesfaglighed?

* | vores anvendelse forstar vi beskaeftigelsesfaglighed i sammenhaeng til
medarbejdere, der arbejder udferende med at skabe progression og finde
losninger i samarbejde med borgeren og det lokale arbejdsmarked og i taet
koordinering med kolleger.

* Det indebaerer at matche borgere med lokale arbejdsmarkedsbehov ved at
stotte borgere | at komme taettere pa job og hjeelpe virksomhederne med
rekruttering, fastholdelse og opkvalificering.

t+ Haderslev
2= Kommune




Arbejdsmarked
& Uddannelse

Lov & Myndighed

DE 6
FELTER

Metvaerk &

Facilitering IT & Digital

Virksomhedsvendte ‘ Borgernaere metoder
metoder & Virkning & Virkning

it Haderslev

Kommune . . . _ | 29. maj 2026
Faglighed i beskaeftigelsesindsatsen | Rise 360



https://rise.articulate.com/share/QiNioZ9N4nUtooJlhXvQk2GbhuPi4Aaw#/lessons/DCJ_qNIztUAkwobaZoqC7zBPcjG4ex29
https://rise.articulate.com/share/QiNioZ9N4nUtooJlhXvQk2GbhuPi4Aaw#/lessons/DCJ_qNIztUAkwobaZoqC7zBPcjG4ex29
https://rise.articulate.com/share/QiNioZ9N4nUtooJlhXvQk2GbhuPi4Aaw#/lessons/DCJ_qNIztUAkwobaZoqC7zBPcjG4ex29
https://rise.articulate.com/share/QiNioZ9N4nUtooJlhXvQk2GbhuPi4Aaw#/lessons/DCJ_qNIztUAkwobaZoqC7zBPcjG4ex29

Medarbejdere

Arbejdsmarked & Uddannelse

IT & Digital

Borgernaere/virksomhedsvendte metoder & virkning

Lov & Myndighed

Netvaerk & Facilitering

Arbejdsmarked & Uddannelse

IT & Digital

Borgernaere/virksomhedsvendte metoder & virkning

Netvaerk & Facilitenng

Lov & Myndighed




Forlab 1: Ledelsesopgaven i frie rammer

Forlab 2: Viden om arbejdsmarked & uddannelse
Forlab 3: Digital praksis

Forlab 4: Bevidst praksis

Forlab 5: Facilitering i madet med andre

Forlab 6: Vaerdiskabelse i modet med virksomheder
Forleb 7: Vaerdiskabelse i medet med virksomheder 2.0

KATAL OG OVER T
LARINGSFORLOB s cotocglP onmmm

3 ledere og 15 medarbejdere
fra Haderslev Kommune

KOMMUNAL

Faglighed i beskaeftigelsesindsatsen \Eremfard HKKL €7 Dansk Socialradgiverforeming
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