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Prøvetidssamtale
Afholdes inden prøvetidens udløb. Anbefalingen er, at den afholdes senest 2,5 måned inde i forløbet. 
Er din elev på skole i prøvetidsperioden, tæller dette ikke med i de første 3 måneders prøvetid. 

Elev:  
Dato:  
Afdeling:  
Uddannelsesansvarlig:  
Deltagere: Elev og uddannelsesansvarlig 

Formål 
At foretage en tydelig, saglig og dokumenteret samlet vurdering af, om uddannelsesforløbet udvikler sig tilfredsstillende, samt aftale den videre udvikling. 

Vigtigt 
Samtalen skal ikke rumme overraskelser. Bekymringer skal være taget op løbende og beskrives gennem konkrete observationer, forventninger, støtte og opfølgning.

Forberedelse 
· Den uddannelsesansvarlige indhenter konkrete eksempler og udfylder en foreløbig vurdering. 
· Eleven forbereder egen vurdering af læring, samarbejde, trivsel og støttebehov. 
· Ved væsentlige bekymringer kontaktes den elevansvarlige i HR inden samtalen. 

Tidsramme – højst 60 minutter 
· Indledning og fælles dagsorden: 5 minutter 
· Faglig læring og uddannelsesplan: 25 minutter 
· Personlig udvikling og trivsel: 15 minutter 
· Aftaler og afrunding: 15 minutter 

Spørgeramme
Elevens egen status 
Hvad oplever du som dine vigtigste fremskridt – både fagligt og personligt? 

Hvor oplever du fortsat usikkerhed eller behov for mere oplæring? 

Hvordan oplever du samarbejdet, feedbacken og mulighederne for at lære? 

Faglig vurdering 
Hvilke aktuelle oplæringsmål er arbejdet med, og hvilke konkrete opgaver dokumenterer progressionen? 

På hvilket niveau løser eleven de aktuelle opgaver nu, og hvilke observationer ligger bag vurderingen? 
(Vejledning: Brug 1–5-skalaen fra uddannelsesplanen. Vurdér kun aktuelle mål.)

Hvordan omsætter eleven instruktion og feedback til forbedret opgaveløsning? 

Er kvalitet, ansvarlighed, lov- og regelbevidsthed samt digital sikkerhed passende for dette tidspunkt i forløbet? 

Personlige kompetencer og trivsel 
Hvordan fungerer samarbejde, kommunikation, initiativ, struktur og læringsparathed for dig? (Brug konkrete eksempler.)

Kan eleven bede om hjælp, sige til ved fejl og tage imod feedback på en konstruktiv måde? 

Er der arbejdsrelaterede trivselsforhold, der påvirker læring eller opgaveløsning, og hvad kan arbejdspladsen konkret gøre? 
Vejledning: Dokumentér kun nødvendige oplysninger. 

Samlet vurdering 
Hvad er den samlede vurdering, og hvilke konkrete forhold begrunder den? 

Hvilke 2-3 konkrete resultater eller ændret adfærd skal kunne ses inden næste opfølgning og hvilken støtte gives?


Aftaler og handlinger 
Handling 1 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Handling 2 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Handling 3 
Hvad skal ske? 

Ansvarlig 

Frist 

Hvordan og hvornår følges der op? 

Dato for næste opfølgning 

Afrunding 
Hvad er de vigtigste pointer, vi tager med fra samtalen? 

Er der noget, der skal deles med den elevansvarlige i HR ud over dette referat? 

Referatet udarbejdes af:  
Den uddannelsesansvarlige 

Elevens eventuelle bemærkninger til referatet 
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