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Haderslev Kommune har valgt, at gennemfører arbejdsmiljødrøftelsen i Hoved-MED ved det første møde i valgperioden (første kvartal i lige år). Arbejdsmiljødrøftelsen skal give en retning for arbejdsmiljøarbejdet for Haderslev Kommune, for de den kommende 2-årige periode og for de dertil supplerende arbejdsmiljøuddannelser.

Arbejdsmiljøgrupperne drøfter status for den foregående periode, og udarbejder handleplan for eget område for den kommende 2-årige periode.

Drøftelserne og handleplanerne fra arbejdsmiljøgrupperne drøftes samlet i LokalMED, der udarbejder samlet handleplan for eget område.
Herefter udarbejder FagMED en overordnede arbejdsmiljødrøftelse for FagMEDs område, der sammen med statistikker for bla. sygefravær, arbejdsulykker og uacceptabel adfærd danner grundlaget for HovedMEDs drøftelse og strategi for arbejdsmiljøområdet i den kommende 2-årige periode.



Tidsplan for drøftelserne:

1. Arbejdsmiljøgrupperne første halvdel af 3. kvartal ulige år
2. LokalMED sidste halvdel i 3. kvartal ulige år
3. FagMED sidste halvdel af 4. kvartal ulige år
4. HovedMED afholder arbejdsmiljødrøftelsen på første møde i lige år


Beretningen skal indeholde en kort evaluering af det arbejde, arbejdsmiljøgruppen har udført. Evalueringen skal beskrive det vigtigste arbejdsmiljøgruppen har haft som fokusområde. 

Derudover skal beretningen indeholde en handleplan for fremadrettede arbejdsmiljøopgaver og tendenser i arbejdsmiljøarbejdet

	Status på opnåelse af mål for den forrige periode:



	

	Hvilke indsatsområder har vi arbejdet med?



	

	Hvordan har I arbejdet med HovedMEDs indsatsområder for perioden?


	

	Inddragelse af relevant statistik: 

· Udfald af AT-besøg 
· Arbejdsskader 
· Registrering af krænkelser
· Registrering af nærved-ulykker i Evovia
· Sygefravær

	

	Hvilke indsatser har I haft for at nedbringe sygefraværet?



	

	Hvilke indsatser har I igangsat på baggrund af 3-i-1 undersøgelsen? (psykisk APV)


	

	

	Hvilke fremadrettede arbejdsopgaver og tendenser ser I for jeres område i arbejdsmiljøarbejdet?

(særligt vigtigt at have med til de overliggende MED-niveauer).
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