Proces ved organisationsaendringer og tilpasninger

Initiativtagers opgave:
* Nedseette implementeringsgruppe med
repraesentanter fra relevant forvaltning

Initiativtagers overvejelser:
* Hvor omfangsrig er organisationseendringen?
* Erdeten stgrre omstilling eller en mindre

tilpasning? og Stabene
« Skalder nedszettes en arbejdsgruppe? Initiativtagers opgave: * Skal sagen til politisk orientering?
» Sikre god informations-
og drgftelsesproces
Med- 1. MED- Evt. 2. MED- Evt. politisk
inddragelse behandling behandling/ orientering
orientering

Beslutning

Arbejdsgruppe
nedseettes
(ja/nej)

l
Implementering

Initiativtagers opgave: Arbejdsgruppen/initiativtager: igangsaettes
* Overveje, hvilket MED-niveau ideen «  Konkretisererideen

skal behandles pa (Rammeaftalens «  Forholder sig til systemmaessige

89) L konsekvenser
) Udarbgjde mteresgentgnalyse * Involverer relevante interessenter/aktarer
» Overveje kommunikationsplan - Sikrer udferligt materiale til MED- © = obligatorisk proces
" Konkretisere ideen drgftelsen O = Initiativtagers opgaver

o = kan iveerkseettes, afhaenger af omfang
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