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Evt. politisk 
orientering

BeslutningArbejdsgruppe 
nedsættes 

(ja/nej)

Med-
inddragelse

1. MED-
behandling

Evt. 2. MED-
behandling/
orientering

Idé

Initiativtagers opgave:
• Overveje, hvilket MED-niveau ideen 

skal behandles på (Rammeaftalens 
§5)

• Udarbejde interessentanalyse
• Overveje kommunikationsplan
• Konkretisere ideen

Initiativtagers overvejelser:
• Hvor omfangsrig er organisationsændringen? 
• Er det en større omstilling eller en mindre 

tilpasning?
• Skal der nedsættes en arbejdsgruppe? 

Arbejdsgruppen/initiativtager:
• Konkretiserer ideen
• Forholder sig til systemmæssige 

konsekvenser
• Involverer relevante interessenter/aktører
• Sikrer udførligt materiale til MED-

drøftelsen

Initiativtagers opgave:
• Nedsætte implementeringsgruppe med 

repræsentanter fra relevant forvaltning 
og Stabene 

• Skal sagen til politisk orientering?

Implementering 
igangsættes 

Initiativtagers opgave:
• Sikre god informations-

og drøftelsesproces

= obligatorisk proces
= Initiativtagers opgaver
= kan iværksættes, afhænger af omfang
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